Автономная некоммерческая организация
Центр дополнительного профессионального образования «МОССТРОЙКАДРЫ»

АННОТАЦИЯ
к дополнительной профессиональной программе
                                                              повышения квалификации

«ОХРАНА ТРУДА»
(для руководителей и специалистов) 


Цель реализации программы: повышение квалификации руководителей и специалистов предприятий и организаций по вопросам организации и проведения работ по охране труда на предприятиях, в учреждениях и организациях и приобретение общих и профессиональных компетенций, получение (актуализация) необходимых знаний по охране труда для практической деятельности.
[bookmark: _Toc6937207]Планируемые результаты обучения
[bookmark: _Hlk15763036]В результате освоения содержания программы слушатель должен знать:
· приоритетные направления государственной политики Российской Федерации в области охраны труда;
· влияние трудовой деятельности и производственной среды на человека;
· структуру системы государственного управления охраной труда;
· теоретическую основу, принципы и систему управления профессиональными рисками;
· оценку профессиональных рисков на конкретных производствах;
· технические и организационные принципы оздоровления труда;
· обязанности работодателя и работника по соблюдению требований охраны труда
· виды несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и порядок их расследования:
· виды ответственности за нарушения законодательства в области охраны труда.

	Слушатель должен уметь:
· осуществлять анализ нормативно-правовой документации в области охраны труда;
· разрабатывать и актуализировать локальные нормативные документы в области охраны труда на предприятии (организации);
· применять средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с существующими нормативными правовыми актами;
· осуществлять разработку системы управления охраной труда;
· осуществлять организацию функционирования системы управления охраной труда.

Слушатель расширит опыт:
· анализа нормативных документов;
· анализа	потенциальной	опасности	воздействия	на работающих	
факторов профессионального риска;
· разработки и организации функционирования системы управления охраной труда;
· обоснования выбора средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
· оценки потенциальной опасности факторов профессионального риска;
· самооценки собственных профессиональных компетенций в области охраны труда.

[bookmark: _Hlk15753083][bookmark: _Hlk15764894]В результате освоения программы слушатель должен обладать следующими общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями:

ОК.1. Способность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимать социальные и культурные различия.
ПК.1.1. Умение пользоваться нормативными документами в своей профессиональной деятельности, готовностью к соблюдению действующего законодательства и требований нормативных документов;
ПК.1.2. Способность осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку информации, необходимой для организации и управления профессиональной деятельностью;
ПК.1.3. Умение проводить вводный инструктаж по охране труда, координировать проведение первичного, периодического, внеочередного и целевого инструктажа, осуществлять обеспечение обучения по охране труда;
ПК.1.4. Способность осуществлять организацию работы комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева

[bookmark: _Hlk15761214]Нормативные правовые основания разработки программы
[bookmark: _Hlk15761262]Нормативную правовую основу разработки программы составляют:
Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»;
приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
 Трудовой кодекс Российской Федерации;
Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;
Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29 «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»;
Федеральный закон от 28.12.2014 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
Профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда», утвержденный приказом Минтруда от  04.08.2014 № 524н
[bookmark: _Hlk15761879][bookmark: _Hlk15751499][bookmark: _Toc6937081]Область применения программы
Настоящая программ предназначена для руководителей и специалистов предприятий и организаций, курирующих вопросы охраны труда, специалистов служб охраны труда, работников, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда.
[bookmark: _Hlk15844858][bookmark: _Hlk15762145]Требования к слушателям
[bookmark: _Hlk15680132]Наличие высшего или среднего профессионального образования, либо получающие высшее или среднее профессиональное образование.
Трудоемкость программы: 56 академических часов
Форма обучения: очная
[bookmark: _Hlk15751914]Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы 
Лица, освоившие программу повышения квалификации и прошедшие итоговую аттестацию, получают удостоверение о повышении квалификации
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